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【処遇及び人事ポリシー】

給与体系以外は親会社である住江織物の制度に準じています。�交代制の生産
部門は深夜勤務の残業割増率を��％とするなど手厚い手当を支給しています。
社員教育は住江織物グループの合同研修に参加しているほか、工場内研修でも
ハイレベルな教育ツールを活用しています。

また、当社では徹底した「実力主義」をとっています。学歴・職歴を問わず、成果を
上げた人材が正当に評価・処遇されます。「大きな企業ではありませんが、社風も
含め存分に活躍できるフィールドを用意しています」

【SDGsも積極的に推進】

事業の継続性を見据え、SDGsにも積極的に取り組んでいます。SDGsが掲げる目
標のうち、「すべての人に健康と福祉を」「働きがいも経済成長も」「産業と技術革
新の基盤をつくろう」「住み続けられるまちづくりを」「気候変動に具体的な対策
を」についてはすでに実践しており、今後も取り組みを加速していく方針です。特
に重油ボイラーのLNG仕様への転換、蒸気設備の効率化、大量の水を必要とす
る染色機の省力化など省エネ型設備への投資も強化しています。

全社に食い込みシェア30％

ポリエステル をメインとし
た自動車・インテリア・アパ
レル 生 地 の 染 色 加 工 が 主
な事業内容です。具体的に
は 、自 動 車 内 装 材（シート
生 地 、天 井 材 生 地 など）を
はじめ、電車・バス用、産業
資 材 用 資 材、寝 具 用、家 電
用 な どの 生 地 、カ ー テン、
パーテーション、ラビングク
ロスなどを生産しています。

国内では数社がしのぎを削る自動車内装業界の受注競争はす
さまじい。自動車メーカーは通常�年前に新車開発プロジェク
トを立ち上げるが、ほぼ同時に内装材メーカーも一斉にスター
ト。試作品のプレゼンテーションコンペが繰り返されて候補が
絞られていき、最終的に勝ち残った�社のみが受注を獲得でき
ます。現在のところ、当社は国内の全自動車メーカーに食い込
むとともに、��％のシェアを占めるトップ企業になっています。

TIPS 豆知識

工場建屋は改修が進み、整理・整頓も行き届いた、安全かつ清潔な環境になって
います。ボウリング大会やバーベキューなど社員の交流イベントも活発で、若手社
員からは、「丁寧に教えてくれる優しい先輩が多く働きやすい」という声が多く聞
かれます。実際社員の定着率は高く女性社員が全体の約�分の１を占めています。

当社は「たゆまぬ技術開発」をモットーに、独自の加工技術を駆使して自動車内
装材、産業資材、インテリアなどマルチな分野で商品展開しています。中でも石川
工場が主力とする自動車内装材については、国内シェア�位のトップメーカーで
あり、今後急拡大していく電気自動車（EV）向けでも攻勢をかけていきます。
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先輩社員にインタビュー

求人情報

会社情報

尾張整染 株式会社会社名

（本社工場） 〒���-����
愛知県一宮市高畑町�-��

（石川工場） 〒���-����
石川県能美市大浜町コ���

住所

代表取締役社長　山崎 真代表者

����年�月（石川工場設立：����年�月）設立

�億円資本金

���名（本社：���名 石川：���名）社員数

▼ HPはこちら

（石川工場）���-��-����電話番号

http://www.owariss.co.jp会社HP

自動車用内装材（ファブリック）
染色加工化粧筆等筆先製造
布巾等アメニティ製品縫製

事業内容

人事ポリシーは徹底した「実力主義」。学歴・職歴を問わず、成果を上げた人が正当に評価されます。
大きな企業ではありませんが、次代を担う強い気持ちを持った独創性あふれる仲間を求めています。

諸 手 当 深夜手当（三交替勤務者対象）※深夜割増率は��％（法定��％）
交代手当（三交替勤務者対象） ➀���円／回  ➁���円／回  ➂���円／回
※深夜・交代手当合わせて月平均��,���円～��,���円（高卒初任給に基づき試算）
日勤手当 �,���円（入社�年経過後から支給）、 家族手当 最大��,���円支給
住宅手当 �,���円～��,���円、 通勤手当 距離に応じ最大��,���円支給

賞 与 あり（年�回  �月・��月）

昇 給 年�回（毎年�月）

退職金制度 あり（一部確定拠出年金制度）

勤務時間 【三交代勤務】 ➀�:��～��:�� ➁��:��～��:�� ➂��:��～�:��（染色・仕上加工課等）
【常 勤 勤 務】  �:��～��:��（商品開発・設備メンテ・検査員）

休日・休暇 年間休日���日（当社カレンダーによる）

勤 務 地 石川県能美市大浜町コ���番地　尾張整染株式会社 石川工場

福利厚生 資格取得報奨金制度・通信教育奨励金制度あり、業務改善提案等表彰制度、ボウリング・バーベキュー大会、慰安旅行、
健康診断・ワクチン接種補助、宅配弁当（会社より補助支給有 ※日中勤務者のみ）、浴場あり（男子限定）

入社理由・仕事内容を教えてください

COMPANY

RECRUIT

INTERVIEW

検査課
加藤 二葉
����年�月入社
石川県立小松商業高等学校 卒

私は家庭の事情で親に負担をかけられないの
で、学校に来ている求人の中から、高卒の初任給が
一番高そうな会社を探していたら当社でした。検査課に配属され、生地に
キズや汚れがないかを目で見て、検査しています。入社して�年たちました
が、まだ初めて見る欠点もあり、その場合は先輩に確認しながら対応して
います。出荷に向けて最終チェックする部署なので、厳しい目で慎重に確
認することが重要です。今後は新人が入ってきたら自分が教えられたよう
に丁寧に指導していきたいと考えています。年間休日も多くなってきたので、
休日は好きなアーティストのライブに行ってリフレッシュしています。

開発課
石田 大翔
����年�月入社
小松大谷高等学校 体育科 卒

実家が印刷業をしており、当社の求人内
容を調べていくと、少し似ている工程もあった
ので興味をもち、入社しました。最初は仕上げ課に配属となり、前工
程で染めた生地に起毛を施したり、いろいろな加工をして次の工程に
渡すという仕事でした。前工程での汚れを見つけることがなかなか難
しかったです。現在は開発課に異動となり、現在は職場の見学をして
います。開発課は全ての機械の一通り覚えなければならないので大変
そうですが、あと一年ぐらいでひとり立ちできるように頑張ります。職
場はみんな仲良く、笑顔が多いので働きやすいと感じていますよ。

初 任 給 大卒 ���,���円（一般職）、���,���円（総合職）
短大卒 ���,���円　　高卒 ���,���円

募集職種 染色・仕上加工作業員、製品検査員、商品開発担当員、設備メンテナンス担当員

職務内容 製品用生地（生機）染色・仕上加工作業、完成生地検査（色ムラ・キズ等のチェック）
新商品開発、染色機・仕上加工機等修理及びメンテナンス


